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Las medicas y médicos Frente a la violencia:
una mirada preventiva

Tipos de violencia
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“LA MEDICA Y EL MEDICO FRENTE A LAS
VIOLENCIAS”

Una mirada preventiva desde el cuidado v la resistencia

Tipos de violencia en el ejercicio médico Estrateqias de prevenciin
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Cuidar a quienes cuidan: prevenir la violencia en

la practica médi
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En el modelo médico hegeménico las instituciones de salud generan un conflicto
en los médicos de formacidn, por un lado debe cumplir los roles de un trabajador
propio de la institucidn, sin contar con los beneficios que el mismo trabajador
cuenta y por otro lado &s un estudiante que sigue un plan de estudios brindado
por una institucion educativa.

Este conflicto propicia a generar emmores en la practica médica derivada de las
condicionantes antericrmente mencionadas.

En un estudio realizado a estudiantes que concluyeron su servicio social
entre los afios 2019 a 2023 participando 4.349 miembros donde el 62.1%
fueron mujeres y 37.9% hombres, mastrando una prevalencia alta en las
siguientes conductas;;
(42.1% ) intentos de menospreciar o menoscabar el trabajo.
(29.8%) Insinuaciones destructivas o de sarcasmo.
(29.2%) Humillaciones delante de colegas.
(14.7%) Amenazas verbales y no verbales
(7.9%) Discriminacién por motivos de raza, género o preferencia
sexual,

s (3.2%) Violencia fisica.
Registrando una mayor prevalencia en el sexo femnino.
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En México se ha encontrado que los médicos
interconsultantes y los profesores titulares son los
principales perpetradores. siendo las mujeres, como en
otros escenarios ya sefalados, las mas susceplibles a
padecer este fipp de abuso. Sin embargo, se I
encuentran con el obstaculo de reproducir patrones
aprendidos de manera tacita y debido al "como yo

lo vivi, ahora te toca a fi.
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LA MEDICA Y EL MEDICO FRENTE
A LAS VIOLENCIAS: UNA
MIRADA PREVENTIVA
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% UNIVERSIDAD
DE LA SALUD
LA VIOLENCIA SIMBOLICA EN LA MEDICINA.
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LA MEDICA Y EL MEDICO FRENTE A LAS

VIOLENCIAS:

UNA MIRADA PREVENTIVA

TIPOS DE VIOLENCLA
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ESTRATEGIAS DE CLEDADO
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La méﬁ@& v 8l médice frente a iz
vicleneias: una mirada preventi

La violencia es la que causa lesién, dafio
psicologico, incluso la muerte,

¢QUIEN LO DCASIONA?

Personal de salud Sociedad, jefes, colegas vocacién ya que es su

profesion y es parte.

“\m\

* El personal de salud debe de
soportar el maltrate por

En el afio 2011 los medios de comunicacion empezaron
a dar cobertura a la violencia que afecta a8l médic@ en
Meéxico. Inicialmente se ha reportadc que los médicos
abandonaban las comunidades rurales por miedo a ser
victimas del crimen ogganizado.

PERSPECTIVAS DE CONFLICTO

» El personal de salud san
personas y merecen ser
respetadas y procurar su
salud fisica y emocional

puesto que es un derecho
de todas las personas,
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LA MEDICA ¥ EL MEDICO FRENTE A LAS
VIOLENCIAS: UNA MIRADA PREVENTIVA.
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La viplencia que enfrentan los médicos puede ser fisica, psicolégicn o simbélica. Esta
tiltima se ejerce sobre un agente soclal con su anuencia o complicidad, de tal forma que
los dominades, por contar con esquemas cognitivos que son fruto del mismo slstema
de dominacién ol que estdn sujetos, perciben su opresién come una realided que ferma
parte del orden de las cosos, ¢ simplemente no Ia perciben coma opresifn (k&

Manoumnr T

Lo violencia es el uso
intencional de la fuerza fisica
o el poder, ya sea real o como
amenaza, contra ung mismo,
otra persona, un grupe o
comunidad, que puede causar
dafio fisico, psicolégico o
social (OMS).
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Clegificomos las  diversas
formas de viclencis & las gue
estin expuestos bos médicos on
su  formocies u  pedctico
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mddicos, personal de sohud y
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El médico no solo cura heridas, también
defiende la vida, la dignidad y los derechos
humanos.
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Dia Nacional del Médico

Segtn un estudic e la regitn dal
Madizarrinea Driantal de la World Healzh
Girganization (OME), alrededar del 63 X de
los trabajadoras de sslud experimantaron
violencia verisal y &l 17 % viclencia fisica en
B carrera profasionsl
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paciertes o famillares de pacientes,
La& 2onas oon MEs Fesgo urpencias, /
emergencias, quardias nocturmas, atencian
de alto estrés i

| El doctores joven, con mencs anos de r ]
experiancia, estar mis expuesto a sufric AN l""%* .
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LA VIOLENCIA NO SIEMPRE SANGRA

"La medica y el médico frente a las
viclencias”

H
T

1 | |
| Segun la OMS. La vislencia en el lugar de trabajo s:e'i
\!' define come situaciones en las que ¢l parsonal es|

maltratade, intimidade y atacado, lo que supone |
l un desafio para su seguridad, bienestar y salud. ||

I
Lz incidencia de vielencia anual, es cuatro veces |
|| mayer para los trabajaderes de la salud, I
| somparade con cualquier otra profesidn. | Los medicos estin en contacto directs con |
— demasiadas personas, por lo gQue auments la | |
probabilidad de que sufran vielencia , sin embarge
se reconocen tres distintos tipos de violencla hacia I|
el personal de salud I|

Directa : es aquella en la que s& ve involucrado &l
paciente y el medico (quien realiza en dafio y quien

o ;'| lo recibe) , de tipo sexual, fisica, psicelégica o
i | wverbal

| sin que sea completamente visible, v o5 sefialada
coma injusticia social.

1
| Violenela estructural: se da en las instalaciones, @
I

:| Violencia cultural: Parte de la misma cultura que
| permite, justifica y normaliza los otros tipos de IE—— 1
vielencia [directa e Institucional) . dicha violencia es 1 . = 1

| mediante normas, valores, tradicién y se acepta | 'ﬂcumu PrEVE“]rIE? |

| come “nermal” Identificar los 2 tipos de violensis & implementar
— planes de prevencidn que incluyan:

- Capacitacion del personal zobre el mansjc de |=
l conflictos !
= Medidas de seguridad fisica
i] - Apoyo psicolégico v legal
|-l:reacinn de nuevas normas que protejan al
| persanal de salud
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